PAOLO G. CHIORBOLI

Mail: p.chiorboli@gmail.com

DATI PERSONALI
Nome: Paolo Gabrele
{ogaome Chiorboli

X
i

Parente: AB
Cara: Milano (M)

ATTUALE OCCUPAZIONE

Primatio Gruppo Italiano (Editoria, Distribuzione ¢ Commetrcio)

Responsabile Internal Audit di Gruppo e Compliance Officer

1Dal 1 settembre 2011 Milano
Start up della funzione.

Analisi ¢ valutanone dei rischs, programmazione e realizzazione degh mierventi di audit, analisi ¢
valutazione del disegno ¢ de] funzionamento del sistema di controllo interno.

Audir su auivith critiche di business mediante un piano di Risk Assessment vtlizzando I Gap
analysis coordinamento con gli alri Organi di Controllo.

Verifica della corretra applicazione di turte e procedure con suggerimento delle evenruali azioni
correttive ¢ proposte di mighoramento; coordinamento det progeni di revisione organizzauva ¢
procedurale che coinvolgono e le funziont azieadali del Gruppo (33 socicta).

Referente ¢ supervisore di Gruppo per gl aspeta legat al D Lgs. 231/01, TU 81/08 ¢ D Lgs. 196/06.

Altre Cariche:
Membro del Comitato Blezioni di Adia (da novembre 2015);
Presidente del Comitato Etco di Aia {(da maggio 2014);
- Membro Comitato Amministrazione, Finanza ¢ Controlio di Gruppo {da maggio 2014)
Responsabile Privacy delia Holding di appartenenza (da giugno 2013);
Mersbro dell’ Organismo di Vigilanza 231/01 di 7 reaitd del Gruppo;
Presidente Organismo  di Vigilanza. della Provincia di lecco, Settore: Formazione
professionale, Istruzione e Lavoro {da aprile 2011);
Membro dell’Organismo di Internal Auditing di Aiia dal 2008 al 2012 (due mandari).

Docenze/Eventi:
- Universita di Pisa — Master: “Auditing ¢ controllo internd” argomenta: Processi di Internal
Auditing {12.03.2015);

- Federmanaget — Survay: Sistemi di controllo interno ¢ gestone dei mischi,
Gruppi di lavoro: L'assarance nei processi di Transfert Pricing ¢/o Atia

PRECENTI ESPERIENZE LAVORATIVE
Guber SpA  (Intermediario Finanziario)
Da 3 marzo al 30 agosto 2017 {contrato a progetio)

Responsabile Internal Audit

Brescia
Supervisore Sistema di Conmollo Interno, revisione del Modello Organizzauvo ai sensi del Dlgs.
231/01., redazione del manuale delle procedure.

Provincia di Lecco {Pubblica Amministrazione) Internal Audit
Da 3t dicembre 2010 al 31 agnsto 2011 {contratto part a teemine, unico addertto) Lecco
Audit su sistema Qualita ¢ verifiche nd settori: Appalu ¢ Contrattd, Patrimonio ¢ Demanio, Viabilira,
Trasporu, Territorio e Protezione Civile, |
Consulenza Direzionale Responsabile di progetd
1Da ouobre 2009 a 30 dicembre 2010
Urifiy (Gasy: Consulente  Senior con  funzioni direrdve (Responsabile di  commesse) circa
Porganizzazione dul Programma degli adempimenti a cartco del Gestore Indipendente (Unbundling
funzionale] presso realtd pubbliche ¢ private, articolato in 20 punt (es: Regole di Governanee,
Struttura Organizzative ¢ Gestionale, Budger, Plano degll Investimenu, Procedure di controllo,
Formazione, ecc.);

Aziende Indusiriaf: Responsabile Organizzazione con atiwita di rivisitazione mansionard, supporto alla
stesura di procedure miernce.



Prbllica Amministrazgione: Supervisore e coordinatore di un progetto di start up della funzione di internal
auditing, Sewtort coinvolti: Appald ¢ Conteatt, Patrimonio e Demanio, Viabilita, Trasport, Territworio ¢
sorezione Civile. (40, Igs. 163 ¢ 2673

Carige Assicurazioni {Assicurazione) Senior Internal Audit
Da dicembre 2004 otrabee 2009 Miano/Genova
Commpéianee andit: audiv su normagva pomaria {Ddgs. 231/001, 262445, antisiciclagpio, privacy); awedit su
normativa di serore {es. Reg. 20 sui conteolli interni); audit su procedure interne.(es. sinistri, premi,
riassicurazione, immobiliare, asset management, acquistt, personale, ece.).

Operational awdif: analisi fornitorl strategici, obietivi aziendzli. antincusione del sistema informativo,
arabist mierfaccin Co.Ge/ comparto teenico, sanzioni, verifica gestione amministeativa del personale,
Fanapcat andii: controllo cont contabili, salvaguardia del patdmenio, riconcitiazioni,

Carige Assicuragioni {Assicurazione) Addetto contabilita eenerale

. a . . ; j b M
Dicembre 2002  dicemnbre 2004 Milano
Diverse ativitd di riconciiazion sia di aspertd tipicl del comparto teenico siz i carattere enerale; o
: . ) . aspettd bp ompar R 8 3
parteapato a due progetii: 1) Riorganizzazione del piano dei conti deliazienda ¢ 2) Impatio de
prirani contzhili 1AS.

Viking (Grande distzibuzione) Addetto contabilita cliend
Serrembre 2001 - dicembre 2002 Assago (M}
Gestione deglt incassi (emissione RiBa, Insolud, CCP, recupero crediti),

ISTRUZIO:!

Laurea Eeonomia ¢ Aziendale 1996 — 2001 Universita L.1.U.C. Castellangza (VA)
Priploma di ragionens (32/60).

CORSLIM FORMAZIONE

Lrunbundling funzionale: ;

Internal Audit (diversi: {1 Sistema di Contollo Interna, IT auditing, Prevenzione, investigazione e
gestione delle frodi. Senior Internal audir, ecc.):

Conteollo di gessone (100 ore - serale);

Bilncio defle imprese assicurative e Prineipi contabili inzernarionali (145

Comunicazione efficace od integrazione - Gestione dei team di lavore;

Anuriciclaggio.

SEMINARD E CONVEGN]

Diversi seminari ¢ convegni su tematichie di 231/01, 262/03, Frodi, evoluzione di normativa,

CONOSCENZE INFORMATICHE

Buona conoscenza del paccherto Office, As/400, SmartStream, Riesco.win, SQL server (base), diversi
applicagyvi teentel.

CONOQBCENZE LINGUISTICHE
Inglese: parhato ¢ serino suffiaente.
2009 corso presso Regency College o Brighton ( UK dat 20 giugno al 4 luglio.
2008 corso presso Regency College a Brighton (UK) dall'8 all'}] novembre.
24 corso presso Brighion School of English 2 Brighton (UK} dal 9 al 23 otrobre.

SKILL PERSONALL

Capacith di team working ¢ team leading, riservato e ordentato al chiente interno.

i

Ai yensi del L. 196/2003 autodzzo il trattamento ded dad porsonali,

Ay.0%. 207



